Ordine dei Consulenti del Lavoro di Lecce

Da: Ordine Consulenti del Lavoro - Lecce <ordine@consulentidellavorolecce.it>
Inviato: venerdi 25 novembre 2022 09:56

A: news@consulentidellavorolecce.it

Oggetto: [consulentidellavorolecce.it] Vademecum FCO biennio 2021/2022

Priorita: Alta

Ennsulenti del Lavoro

Consiglio dell’Ordine di Lecce

Lecce, 1i 25 novembre 2022

Prot. n. 2013/5

Gentili Colleghe e Colleghi,

anche questo biennio formativo volge al termine, Vi rammento, pertanto, di effettuare nella
Vostra area personale in Piattaforma, le necessarie verifiche della Vostra situazione Formativa
e per agevolarVi, di seguito riepilogo 1 parametri indicati nel Regolamento attualmente in

vigore.

I crediti totali dal 01/01/2021 al 31/12/2022 debbono essere almeno 50 distribuiti come segue:

- anno 2021 almeno 16 di cui 3 in deontologia
- anno 2022 almeno 16 di cui 3 in deontologia

Il numero minimo dei crediti totali deve essere di 41, al fine di poter usufruire del debito di
massimo 9 crediti, relativi unicamente all’anno 2022.

Eventuali richieste di riproporzionamento vanno inserite in piattaforma, seguendo le
indicazioni di cui all’art.22 del Regolamento .

L’Iscritto in regola con la Formazione Continua Obbligatoria, non deve presentare nessuna
autodichiarazione, in caso contrario invece ¢ obbligatorio lo faccia a partire dal 01/01/2023 ed
entro il 28/02/2023.

L’Iscritto che abbia un debito formativo di massimo 9 crediti, dovra indicare
nell’autocertificazione stessa, il numero di crediti che potra recuperare dal 01/01/2023 al
30/06/2023.

Mi auguro di essere riuscito a chiarire eventuali, possibili dubbi.
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Un fraterno abbraccio,
Il Presidente - Dott. Antonio Lezzi



